
โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

1. ด้านเศรษฐกิจ 4 6.06 46,300,000 15.26 3 6.98 3,500,000 2.62

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสู่การเป็นเมืองเศรษฐกิจการท่องเท่ียวระดับโลกและ

มหานครศูนย์กลางภูมิภาค (Innovation)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เร่งรัดการพัฒนาเมืองพัทยาสู่การกเป็น Smart city 1 25.00 42,000,000 90.71 0 0.00 0 0.00

พร้อมกับการเป็น low carbon society

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬาท้ังทางบก 3 75.00 4,300,000 9.29 3 100.00 3,500,000 100.00

ทางน้้า และทางอากาศ

2. ด้านสังคม 43 65.15 245,470,615 80.87 22 51.16 121,010,000 90.57

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมรูปแบบการศึกษาของเยาวชนให้สอดคล้องต่อ 16 37.21 133,329,500 54.32 9 40.91 65,550,000 54.16

ทิศทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพ เสริมสร้างโอกาสในการ 3 6.98 600,000 0.24 3 13.64 600,000 0.50

ประกอบอาชีพ พัฒนาฝีมือ กระจายรายได้ ความเป็นธรรมสู่ประชากรพัทยาทุก

ช่วงวัย

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนการรวมกลุ่ม บทบาท และกระบวนการมีส่วน 2 4.65 550,000 0.22 2 9.09 550,000 0.46

ร่วม ชุมชน ชมรม สมาคม องค์กร เครือข่าย ในการร่วมพัฒนา และจัดการปัญหา

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

ส านักการศึกษา

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรสู่การบริหารจัดการเมืองระดับมหา

นครและการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค (Internal Process)

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการของเมืองพัทยา 16 37.21 107,791,115 43.92 4 18.18 50,110,000 41.41

อย่างต่อเน่ือง

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของเมืองพัทยาอย่างต่อเน่ือง 6 13.95 3,200,000 1.30 4 18.18 4,200,000 3.47

(เช่น ด้านภาษา กฎหมาย ตรวจติดตาม ก้ากับโครงการ ส่ิงแวดล้อม/มลพิษ

ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารสาธารณะ เจรจาต่อรอง ฯลฯ)

4. ด้านวัฒนธรรม 19 28.79 11,750,000 3.87 18 41.86 9,100,000 6.81

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริม อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 19 100.00 11,750,000 100.00 18 100.00 9,100,000 100.00

วัฒนธรรม ความรักความผูกพันต่อเมืองพัทยา จิตส้านึก บทบาท หน้าท่ีพลเมือง

รวม 66 100.00 303,520,615 100.00 43 65.15 133,610,000 44.02

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

ส านักการศึกษา

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)


